PLAN DE TRABAJO DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION DE LA REGION ICA PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - ANO 2024
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Acta de sesion que
Elaboracion y Aprobacion del Plan de Actividades N° de Acta Aprobado 1 aprueba el plan de IRC X
trabajo 2024
e . 5 5 IN° de actualizacion del directorio Directorio 2024
Actualizacion del Directorio 2024 de los integrantes de la IRC. N 1 " IRC X
1.1. Fortalecer la Instancia Regional de Concertacion d de integrantes de la IRC actualizado
para erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar Ejecucion de Sesiones Ordinarias N° de sesiones ordinarias 10 Acta de sesion ordinaria IRC X | X | X[ X | X | X | X | X|X
B Acta de sesion que
Modificacion y Aprobacion del Reglamento Interno de la IRC 2‘ rggazzglamento g 1 aprueba el reglamento IRC X
I. GESTION, it interno de Ia IRC
COORDINACIQN Y
ARTCLESCION, 1.2. Fortalecer la coordinacion y articulacion con las e sencalcncaloar Informe de la asistencia
instancias locales de concertacion para erradicar la AS'St.en.C'a tecmga, §egu|m|entp yljornada i trabap' con Alcgldes . gpbl_ernos Iegzles (prow_nlmales y técnica ejecutada y Acta
i g iy Sy v gt Provinciales y Distritales (43 distritos) para la creacion y funcionamiento |distritales) para la creacion y 5 i Sasrsny. IRC-MIMP X X X X X
m ) 9 9MUPO e |as instancias locales de concertacion. funcionamiento de la instancia it
(familiar. o Alcaldes
local de concertacion
b8 B s i e s h Actualizacion de la Plataforma virtual Observatorio Regional para Plataforma web del Comité técnico PNA-PJ-MP-
O . . Consolidar y Gestionar la Informacion estadistica y de Proteccion, Observatorio Regional ] ; PNP-DIRESA-INEI-DREI -
}’a'm?a?aeﬁ;t;; Iaigrr"nUJeres ylosliiegrantesidelgrpo publicacion del documento técnico. Situacion de la Violencia contra las  [actualizado 9 Obsefr: :E?;:faﬁ?gﬁgal Nl pp y Equipo Técnico O.R. X X X
gion. mujeres y los integrantes del grupo familiar. GRDS e Informética
9 e [et3or o T Campaiias de sensibilizacion (activaciones, ferias) con la participacion P
2.1 Promover la articulacion interinstitucional en la de | dios d P | territori | del Ne d fas d Reporte de ejecucion de ST-p Nacional A
Region Ica para prevenir la violencia contra las mujeres € '0s medios de comunicacion en €l terriorio en e} marco de a © campanas de 3 la camparia de - fogrma Nacional Aurora X X
A ) camparia ACTUEMOS YA! para eliminar la violencia sexual contra las  [sensibilizacion . - UPE - DREI
y los integrantes del grupo familiar. nifias y las adolescentes sensibilizacion.
2.2 Fortalecer la participacion de las mujeres,
recogiendo sus demandas y propuestas buscando la
implementacion de politicas publicas en los ejes de . ] f o 0 % de mujeres en favor de 7 ;
salud, educacion, trabajo, participacion politica y la ..X!l Congresp R de. Ia“MUJer celsRegilcaplenielparcolde] igualdad de oportunidades y 1 I Aslster)C|a IRC X
PR . Dia Intenacional de la Mujer" (08 de marzo) P . Acta de Compromisos
lasignacion de recursos que coadyuven a mejorar las participacion Activa
icondiciones de vida de las mujeres en la Region Ica e
incluir a las mujeres migrantes y refugiadas.
Priorizar el enfoque de género en la comunidad educativa visibilizando DREI -UGEL -Programa N
3P ion d o Jar d ... |los problemas de violencia de género, violencia estructural que sufren  |% Actores educativos 3 Informes trimestrales Aurora -CEM - HIAS - X X
-3.Promocion de una convivencia escolar democratica |, mjeres, asj como educar en derechos sexuales y reporductivos. VENEICA
ly la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y
ladolescentes en las instituciones educacitavas de la - e 1 | .
Region Ica. alleres a las Nifias, Nifios y Adolescentes en la prevencion de la B ILMP_PNAHIAG.
& violencia y La difusién de informacion en planificacion familiar entre los % escolares sensibilizados S Informes trimestrales 2R PJD'\IA;EEQA b X X
ladolescentes.
2.4 Fortalecer sus conocimiento en las modificatorias  |Difundir y socializar las nuevas modificatorias de la Ley N°30364 a las  {% de mujeres y poblacion con 1 Acta de sesion de PNA - ST- DREI-DIRESA X
isobre la Ley 30364 victimas, operadores de justicia IPC, IDC y a la poblacion en general.  [mayor conocimiento en la ley reunion
2.5 Mejorar la calidad del servicio, principalmente el Seguimiento en la ejecucion del plan de capacitacion anual sobre
respeto hacia la victima, informando sobre sus violencia de género (Incluye Derechos Humanos, Derechos de la Mujer, |% de mujeres y hombres R
iderechos a una vida libre de violencia y a dénde deben |Masculinidades, Discriminacion, Racismo, etc.) Dirigido a operadores de [concientizados 9 oS FISZEE R AT = X X X X X
lacudir cuando enfrenten esta problematica. justicia, PNP, DREI, DIRESA, IPC y IDC de la Region Ica.
2.6 Establecer pautas para identificar, prevenir y ; p oa : . Lo b )
ancionar eficazmene el hostigamiento laboral y sexual Reporte de Atenciones, orleptacmn,yasllstenua legal y psicolégica, % erpplegdas, trapajadoras
" oo . laccesible, oportuna y de calidad a victimas de acoso laboral y sexual.  |concientizados e informadas para
len el lugar de trabajo en el sector publico y privado, \eiorar | ializacion de | o el I o Ry he 3 Informes SUNAFIL-DRTPE - DP X X
’ facilitando con ello el cumplimiento de la norma sobre la | o128 S0ci@izacion de 'a normativa 'aboral y (0s manuales LTS
1l. PROMOCION DE et existentes en los circuitos de trabajadoras fijas y temporales . lempresas comprometidas
LAS POLITICAS EN [T2€ra:
MATERIA DE 2.7 Promover la atencion oportuna e interinstitucional  [Formular el Protocolo Base de Actuacion Conjunta contextualizadoala |\ o 1. ppac contextualizado a la Acta de sesion que ST-PNA-MP-PJ-PNP-
VIOLENCIA para las victimas de violencia contra las mujeres e region e identificar crtiterios comunes para la elaboracion de las Fetin 4 aprueba el PBAC MINJUS-DP X X X
CONTRA LAS (integrantes del grupo familiar. levaluaciones psicologicas. gony P
MUJERES Y LOS I58 promover servicios juridicos gratuitos para orientar [Orientacion y Asesoria legal a las mujeres e integrantes del grupo
INTEGRANTES DEL | |55 mujeres que experimentan violencia en el hogar o |familiar hagan las consultas sobre las rutas de atencion, los % de mujeres atendidas 1" Informe mensual GORE ICA - ST X X X X X X X X X
GBPfPIF_A'\f"';'AR ambito laboral. procedimientos y sus derechos victimas de violencia.




\FREVENUIUN,

ATENCION Y Seguimiento del cumplimiento a la entrega de Kits de emergencia a las o
PROTECCION). victimas de violencia sexual en centros de salud y realizar % encuesta de satisfaccion de
. . L capacitaciones al personal de admision, emergencia, jefes y personal  |calidad a los usarios de los 4 Informes trimestrales DIRESA - ST
29 Atenuop de cglldad y respeto a las victimas en 105 e o5 establicimientos de salud para mejorar la atencion y sobre la servicios
casos de violencia sexual en los establecimientos de |,tancion Gratuita a las Victimas de Violencia.
salud. -
Seguimiento a gestantes con deteccion positiva de violencia contra la hocentaleldeloestaptesicon
; : T . diagnéstico e inician tratamiento 2 Informes semestrales DIRESA - ST
mujer con diagnostico e inician tratamiento
en IPRESS
. ) . m % de informes de atenciones
Reporte de informe de mujeres e integrantes del grupo familiar en completas, N° de CSMC
2.11 Atencion de la salud mental de las mujeres e Centros de Salud Mental Comunitarios de la region Ica. Realizar petas, . )
B PN h N N . loperativos y abastecidos y 4 Informes trimestrales DIRESA - ST
integrantes del grupo familiar victimas de violencia. alianzas con empresas, para promover Campaiias internas de L m—, et s
sensibilizacion y servicios de salud (Fisica y Mental). b
o2 Ao e s i voiay ks 7P S0 C st o g et koo
integrantes del grupo familiar emp ) y 9 ) S P PNA- RED AC - PNP
victimas de violencia (MPlca) Municipalidad
2.13Sensibilizar a las mujeres e integrantes del grupo  |[Campafia en el marco del Dia Intenacional de la Eliminacion de la b ] o4 !
familiar sobre sus derechos ante hechos de violencia  |Violencia contra las Mujeres e Integrantes del grupo Familiar" [ldelnljsrestsenshilzaies g bies SIERC
Realizar gestiones ante Instituciones publicas competentes, para que OREDIS- DIRESA-Instancia
2.14 Garantizar una atencion preferencial para las lasignen personal calificado y especializado en los servicios orientados a [N° de Instituciones que cuentan 4 IS Provincial y Distital de
personas con discapacidad la atencion de las mujeres, teniendo en cuenta el enfoque de géneroy [con personal especializado Concg tacion
lenfoque de igualdad en las personas con discapacidad.
Impulsar programas de desarrollo de capacidades en mujeres con Instancias Regional,
2.15 Fortalecer los programas de Emprendimientos habilidades de negocios en la venta de productos organicos Asi como  |% de mujeres emprendedoras y Provincial y Distrtital de
10 Informes
Economicos para las Mujeres Vulnerables brindar asesoramiento de la gestion de financiamiento con interés ntmero de programas Concertacion - VENEICA-
social. GRDE
2.16 Atencion para las victimas de violencia que ya Funcionamiento de App-Boton de Panico, aplicativo tecnélogico que
puentan con mgqmas d’e p(oteccmn qmadag por el perr_n_ltlra _de_ manera gfectlv_a auxiliar a la mujer e mgggrames t_iel_ grupo % de mujeres atendidas 4 i GES IPC Ica-PNP-PJ- ST
uzgado de familia y asf evitar cualquier posible familiar victimas de violencia y fomentar la articulacion y seguimiento de
feminicidio. las medidas de proteccion por parte de la PNP y PJ.
Remision del reporte semestral del Plan de Trabajo 2024 de la IRC ala | N° de reporte semestral del Plan 2 reotl)crltz g:;;esrtnrlatraella ST-IRC
ST-CMAN. de Trabajo 2024 P ST-CMAN
3.1. Establecer un sistema de reporte continuo para el . - . o Oficio que remite el
seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo 2024 de ?:T:ng gellalgf_?_rénﬁmual dEEmET d AN MR A || 6 reg;)ljriasbear‘r:)eggglltdel Hay reporte semestral a la ST-IRC
la IRC. : ) 1 ST-CMAN
o Oficio que remite el
Remision del Informe Anual de Seguimiento del cumplimiento de Planes e reg:l%t_?asbearjrz)egg;‘ltdel ey reporte semestral a la ST-IRC
MIL. SEGU|M|EgT0 Y de Trabajo 2024 de las IPC e IDC a la ST-CMAN. 1 ST-CMAN
EVALUACION. ; ;
Remision del reporte semestral del Plan de Trabajo 2024 de la IRC ala | N° de reporte semestral del Plan 2 reOf:)ch g:;;esrg:latraella ST-IRC
ST-CMAN. de Trabajo 2024 P ST-CMAN
3.2. Establecer un sistema de reporte continuo para el gl e 0 o Oficio que remite el
seguimientoy evaluzcien del Plan de Trabejo 2024 de [ ot 961 1/01e Anual de Seguimiento del Plan de Trabelo 2024 | N* de report semestra de Plan reporte semestral a la ST-IRC
la IRC. : ) 1 ST-CMAN
o Oficio que remite el
Remision del Informe Anual de Seguimiento del cumplimiento de Planes WP eprepmD SRl ¢ e reporte semestral a la ST-IRC

de Trabajo 2024 de las IPC e IDC a la ST-CMAN.
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